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Пояснительная записка 

Программа воспитания МАОУ «СОШ № 73 г. Челябинска» (Далее – Программа) 

направлена на решение проблем гармоничного вхождения школьников в социальный мир и 

налаживания ответственных взаимоотношений с окружающими их людьми, на приобщение 

обучающихся к российским 

традиционным духовным ценностям, правилам и нормам поведения в 

российском обществе.  

Программа разработана с учётом Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», Стратегии развития воспитания в Российской 

Федерации на период до 2025 года (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 

29.05.2015 № 996-р) и Плана мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 годах 

(Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р), Стратегии 

национальной безопасности Российской Федерации (Указ Президента Российской Федерации 

от 02.07.2021 № 400), федеральных государственных образовательных стандартов (далее — 

ФГОС) начального общего образования (Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 

№ 286), основного общего образования (Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 

№ 287), среднего общего образования (Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413). 

Примерной рабочей программой воспитания для общеобразовательных организаций 

одобреной решением федерального учебно-методического объединения по общему 

образованию (протокол от 23 июня 2022 г. № 3/22) 

Программа основывается на единстве и преемственности образовательного процесса 

всех уровней общего образования. 

Рабочая программа воспитания предназначена для планирования и организации 

системной воспитательной деятельности; разрабатывается и утверждается с участием 

коллегиальных органов управления МАОУ «СОШ № 73 г. Челябинска», в том числе советов 

обучающихся, советов родителей (законных представителей); реализуется в единстве урочной 

и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с семьёй и другими участниками 

образовательных отношений, социальными институтами воспитания; предусматривает 

приобщение обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, включая 

ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения, принятым в российском 

обществе на основе российских базовых конституционных норм и ценностей; историческое 

просвещение, формирование российской культурной и гражданской идентичности 

обучающихся.  

В соответствии с ФГОС личностные результаты освоения программ общего 

образования должны отражать готовность обучающихся руководствоваться системой 
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позитивных ценностных ориентаций и расширение опыта деятельности на еёоснове в 

процессе реализации основных направлений воспитательной деятельности, в том числе в 

части: гражданского, патриотического, духовно-нравственного, эстетического, 

физического, трудового, экологического, познавательного воспитания. 

Программа включает три раздела: целевой, содержательный, организационный. 

Приложение — примерный календарный план воспитательной работы.  

Пояснительная записка не является частью рабочей программы воспитания  МАОУ 

«СОШ № 73 г. Челябинска».  

 

  



5 

 

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

 

Участниками образовательных отношений являются педагогические и другие 

работники общеобразовательной организации, обучающиеся, их родители (законные 

представители), представители иных организаций, участвующие в реализации 

образовательного процесса в соответствии с законодательством Российской Федерации, 

локальными актами общеобразовательной организации. Родители (законные представители) 

несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на воспитание своих 

детей. Содержание воспитания обучающихся в общеобразовательной организации 

определяется содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и 

ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы 

определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент 

содержания воспитания обучающихся включает духовно-нравственные ценности культуры, 

традиционных религий народов России.  

Воспитательная деятельность в МАОУ «СОШ № 73 г.Челябинска»  планируется и 

осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере 

воспитания, установленными в Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на 

период до 2025 года (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 

996-р). Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является 

развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные 

ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой 

потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите 

Родины.  

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся 

Современный российский национальный воспитательный идеал — 

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу 

Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее страны, 

укоренённый в духовных и культурных традициях многонационального народа Российской 

Федерации.  

В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской 

Федерации в сфере образования цель воспитания обучающихся в общеобразовательной 

организации: развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации 

на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и 

государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и 
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правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного 

отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа 

Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания обучающихся в МАОУ «СОШ № 73 г. Челябинска»:     

 усвоение ими знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые 

выработало российское общество (социально значимых знаний);  

 формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, 

традициям (их освоение, принятие);  

 приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных отношений, 

применения полученных знаний;  

 достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в 

соответствии с ФГОС.  

 Личностные результаты освоения обучающимися МАОУ «СОШ № 73 г. Челябинска» 

общеобразовательных программ включают осознание российской гражданской идентичности, 

сформированность ценностей самостоятельности и инициативы, готовность обучающихся к 

саморазвитию, самостоятельности и личностному самоопределению, наличие мотивации к 

целенаправленной социально значимой деятельности, сформированность внутренней позиции 

личности как особого ценностного отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

Воспитательная деятельность в МАОУ «СОШ №73г.  Челябинска» планируется и 

осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-исторического, 

системно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учётом принципов 

воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности детей и 

взрослых, следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, 

инклюзивности, возрастосообразности.  

Направления воспитания 

 

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности  школы в 

соответствии с ФГОС по направлениям воспитания: 

 гражданское воспитание, формирование российской гражданской идентичности, пр

инадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как источнику вл

асти в российском государстве и субъекту тысячелетней Российской государственности, изуче
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ние и уважение прав, свобод и обязанностей гражданина Российской Федерации; 

 патриотическое воспитание – воспитание любви к родному краю, Родине, 

своему народу, уважения к другим народам России, формирование общероссийской  

культурной идентичности; 

 духовно-нравственное воспитание обучающихся на основе духовно-нравственной 

культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование  

традиционных российских семейных ценностей;  

воспитание честности, доброты, милосердия, сопереживания, справедливости, коллективизма, 

дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков, их вере и культурным 

традициям; 

 эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе российс

ких традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и  

мирового искусства; 

 физическое воспитание: развитие физических способностей с учётом  

возможностей и состояния здоровья, формирование культуры здорового образа жизни, эмоцио

нального благополучия, личной и общественной безопасности, навыков безопасного поведени

я в природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 

 трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам  

труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, получение  

профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в росс

ийском обществе, на достижение выдающихся результатов в труде,  

профессиональной деятельности; 

 экологическое воспитание: формирование экологической культуры,  

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе  

российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны и защиты окружающей  

среды; 

 познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя и других л

юдей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом  

личностных интересов и потребностей. 

 

1.3 Целевые ориентиры 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего 
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Результаты достижения цели и решения задач воспитания представляются в форме 

целевых ориентиров ожидаемых результатов воспитания по основным направлениям 

воспитания в соответствии с ФГОС на уровнях начального общего, основного общего, 

среднего общего образования.  

Целевые ориентиры 

Гражданско-патриотическое воспитание 

Знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о Родине — 

России, её территории, расположении. 

Сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, проявляющий 

уважение к своему и другим народам. 

Понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного края, 

своей Родины — России, Российского государства. 

Понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, своего 

региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, проявляющий к ним 

уважение. 

Имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в обществе, 

гражданских правах и обязанностях. 

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в доступной по 

возрасту социально значимой деятельности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные 

ценности с учётом национальной, религиозной принадлежности. 

Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и 

достоинство каждого человека.  

Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, 

выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред другим 

людям, уважающий старших.  

Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, 

осознающий ответственность за свои поступки. 

Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного пространства 

России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, 

вероисповеданий.  

Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, русского 

языка, проявляющий интерес к чтению. 

Эстетическое воспитание 
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Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, творчестве 

людей. 

Проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной культуре. 

Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной деятельности, 

искусстве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила здорового 

и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в информационной среде. 

Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного поведения в 

быту, природе, обществе. 

Ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здоровья, занятия 

физкультурой и спортом. 

Сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей 

психофизические и поведенческие особенности с учётом возраста.   

Трудовое воспитание 

Сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества.  

Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам труда, 

ответственное потребление.  

Проявляющий интерес к разным профессиям. 

Участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой деятельности. 

Экологическое воспитание 

Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние людей на 

природу, окружающую среду. 

Проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, приносящих 

вред природе, особенно живым существам. 

Выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм. 

Ценности научного познания 

Выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и самостоятельность 

в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке. 

Обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных объектах, 

многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о науке, 

научном знании. 

Имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления опыта в 

естественнонаучной и гуманитарной областях знания. 



10 

 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего образования. 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлежность (идентичность) 

в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском обществе, в 

мировом сообществе. 

Понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа России, 

тысячелетней истории российской государственности на основе исторического просвещения, 

российского национального исторического сознания. 

Проявляющий уважение к государственным символам России, праздникам. 

Проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, реализации 

своих гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, законных интересов других 

людей. 

Выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений экстремизма, 

терроризма, коррупции в обществе. 

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в том числе 

самоуправлении, ориентированный на участие в социально значимой деятельности. 

Патриотическое воспитание 

Сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий свой народ, его 

традиции, культуру. 

Проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и других народов 

России, символам, праздникам, памятникам, традициям народов, проживающих в родной 

стране. 

Проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры своего края, своего 

народа, других народов России.  

Знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, искусстве, спорте, 

технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, героев и защитников Отечества в 

прошлом и современности.  

Принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, ориентированный 

на духовные ценности и нравственные нормы народов России, российского общества в 

ситуациях нравственного выбора (с учётом национальной, религиозной принадлежности). 

Выражающий готовность оценивать своё поведение и поступки, поведение и поступки 

других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных ценностей и норм 
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с учётом осознания последствий поступков. 

Выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, 

противоречащих традиционным в России духовно-нравственным нормам и ценностям. 

Сознающий соотношение свободы и ответственности личности в условиях 

индивидуального и общественного пространства, значение и ценность межнационального, 

межрелигиозного согласия людей, народов в России, умеющий общаться с людьми разных 

народов, вероисповеданий. 

Проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным ценностям, 

институту брака как союзу мужчины и женщины для создания семьи, рождения и воспитания 

детей. 

Проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и литературе как части 

духовной культуры своего народа, российского общества. 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, народных 

традиций и народного творчества в искусстве.  

Проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным видам искусства, 

традициям и творчеству своего и других народов, понимание их влияния на поведение людей. 

Сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и самовыражения в 

современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве. 

Ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в художественном 

творчестве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

Понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в 

сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила безопасности, безопасного 

поведения, в том числе в информационной среде. 

Выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение 

гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, регулярную физическую 

активность). 

Проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, наркотиков, 

игровой и иных форм зависимостей), понимание их последствий, вреда для физического и 

психического здоровья. 

Умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё и других людей), 

стремящийся управлять собственным эмоциональным состоянием. 

Способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным и природным 



12 

 

условиям, стрессовым ситуациям.  

Трудовое воспитание 

Уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей. 

Проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда различного рода, в 

том числе на основе применения предметных знаний. 

Сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков трудовой 

деятельности на протяжении жизни для успешной профессиональной самореализации в 

российском обществе. 

 Участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, общеобразовательной 

организации, своей местности) технологической и социальной направленности, способный 

инициировать, планировать и самостоятельно выполнять такого рода деятельность. 

Выражающий готовность к осознанному выбору и построению индивидуальной траектории 

образования и жизненных планов с учётом личных и общественных интересов, потребностей. 

Экологическое воспитание 

Понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, путей их решения, 

значение экологической культуры человека, общества. 

Сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях взаимосвязи 

природной, технологической и социальной сред. 

Выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе. 

Ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук для решения 

задач в области охраны природы, планирования своих поступков и оценки их возможных 

последствий для окружающей среды. 

Участвующий в практической деятельности экологической, природоохранной 

направленности. 

Ценности научного познания 

Выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учётом 

индивидуальных интересов, способностей, достижений. 

Ориентированный в деятельности на научные знания о природе и обществе, взаимосвязях 

человека с природной и социальной средой. 

Развивающий навыки использования различных средств познания, накопления знаний о 

мире (языковая, читательская культура, деятельность в информационной, цифровой среде). 

Демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления опыта в 

естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследовательской деятельности. 
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Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне среднего общего образования. 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность (идентичность) в 

поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском обществе, в 

мировом сообществе. 

Сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом 

тысячелетней российской государственности, с Российским государством, ответственность 

за его развитие в настоящем и будущем на основе исторического просвещения, 

сформированного российского национального исторического сознания. 

Проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументированно отстаивать 

суверенитет и достоинство народа России и Российского государства, сохранять и защищать 

историческую правду. 

Ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения закона и 

правопорядка, прав и свобод сограждан. 

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по социальным, 

национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, терроризма, 

коррупции, антигосударственной деятельности. 

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в ученическом 

самоуправлении, волонтёрском движении, экологических, военно-патриотических и др. 

объединениях, акциях, программах). 

Патриотическое воспитание 

Выражающий свою национальную, этническую принадлежность, приверженность к родной 

культуре, любовь к своему народу.  

Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, 

Российскому Отечеству, российскую культурную идентичность. 

Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному 

наследию своего и других народов России, традициям, праздникам, памятникам народов, 

проживающих в родной стране — России. 

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, 

поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении российской культурной 

идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, культуре 
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народов России с учётом мировоззренческого, национального, конфессионального 

самоопределения. 

Действующий и оценивающий своё поведение и поступки, поведение и поступки других 

людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных ценностей и норм с 

осознанием последствий поступков, деятельно выражающий неприятие антигуманных и 

асоциальных поступков, поведения, противоречащих этим ценностям. 

Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе 

мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных этнических 

групп, религий народов России, их национальному достоинству и религиозным чувствам с 

учётом соблюдения конституционных прав и свобод всех граждан. 

Понимающий и деятельно выражающий ценность межнационального, межрелигиозного 

согласия людей, народов в России, способный вести диалог с людьми разных 

национальностей, отношения к религии и религиозной принадлежности, находить общие 

цели и сотрудничать для их достижения. 

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских традиционных 

семейных ценностей; понимания брака как союза мужчины и женщины для создания семьи, 

рождения и воспитания в семье детей; неприятия насилия в семье, ухода от родительской 

ответственности. 

Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в отечественной 

и мировой культуре языков и литературы народов России, демонстрирующий устойчивый 

интерес к чтению как средству познания отечественной и мировой духовной культуры. 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, российского и 

мирового художественного наследия. 

Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание эмоционального 

воздействия искусства, его влияния на поведение людей, умеющий критически оценивать это 

влияние. 

Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значения нравственных норм, ценностей, традиций 

в искусстве. 

Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию творческих 

способностей в разных видах искусства с учётом российских традиционных духовных и 

нравственных ценностей, на эстетическое обустройство собственного быта. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 
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Понимающий и выражающий в практической деятельности ценность жизни, здоровья и 

безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего здоровья и 

здоровья других людей.  

Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе безопасного 

поведения в информационной среде. 

Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность), 

стремление к физическому совершенствованию, соблюдающий и пропагандирующий 

безопасный и здоровый образ жизни. 

Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения, 

употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного поведения 

в обществе и цифровой среде, понимание их вреда для физического и психического здоровья. 

Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, эмоционального, 

психологического), состояния других людей с точки зрения безопасности, сознательного 

управления своим эмоциональным состоянием, развивающий способности адаптироваться к 

стрессовым ситуациям в общении, в разных коллективах, к меняющимся условиям 

(социальным, информационным, природным). 

Трудовое воспитание 

Уважающий труд, результаты труда, трудовые и профессиональные достижения своих 

земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны, трудовые достижения 

российского народа. 

Проявляющий способность к творческому созидательному социально значимому труду в 

доступных по возрасту социально-трудовых ролях, в том числе предпринимательской 

деятельности в условиях самозанятости или наёмного труда. 

Участвующий в социально значимой трудовой деятельности разного вида в семье, 

общеобразовательной организации, своей местности, в том числе оплачиваемом труде в 

каникулярные периоды, с учётом соблюдения законодательства. 

Выражающий осознанную готовность к получению профессионального образования, к 

непрерывному образованию в течение жизни как условию успешной профессиональной и 

общественной деятельности. 

Понимающий специфику трудовой деятельности, регулирования трудовых отношений, 

самообразования и профессиональной самоподготовки в информационном 

высокотехнологическом обществе, готовый учиться и трудиться в современном обществе. 

Ориентированный на осознанный выбор сферы трудовой, профессиональной 

деятельности в российском обществе с учётом личных жизненных планов, потребностей 
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своей семьи, общества. 

Экологическое воспитание 

Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на основе 

понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе на 

глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде.  

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе. 

Применяющий знания естественных и социальных наук для разумного, бережливого 

природопользования в быту, общественном пространстве. 

Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, 

ресурсосберегающей деятельности, участвующий в его приобретении другими людьми. 

Ценности научного познания 

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с 

учётом своих интересов, способностей, достижений. 

Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях науки и 

техники, аргументированно выражающий понимание значения науки в жизни российского 

общества, обеспечении его безопасности, гуманитарном, социально-экономическом развитии 

России. 

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверной научной 

информации и критики антинаучных представлений. 

Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации фактов, 

осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, 

исследовательской деятельности. 
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РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

 

2.1 Уклад общеобразовательной организации 

Уклад — общественный договор участников образовательных отношений, 

опирающийся на базовые национальные ценности, поддерживающий традиции региона и  

школы, задающий культуру поведения сообществ, определяющий предметно-

пространственную среду, учитывающий социокультурный контекст. 

Организация воспитательной деятельности опирается на школьный уклад, 

сложившийся на основе согласия всех участников образовательных отношений относительно 

содержания, средств, традиций, особенностей воспитательной деятельности, выражающий 

самобытный облик  школы, её «лицо» и репутацию в окружающем социуме, образовательном 

пространстве. Школа – это центр формирования образовательной среды, тяготеющая к 

созданию идеальных условий для воспитания и образования человека. Под «идеальными 

условиями» мы понимаем согласование всех сторон жизни школы. 

Согласование – согласие – лад – уклад. Необходимы целенаправленные усилия по 

формированию особого уклада школьной жизни. Уклад школьной жизни приводит к 

самоорганизации и саморегуляции школы, что и обеспечивает воспитание личности в 

человеке. 

Уклад задаёт порядок жизни МАОУ «СОШ № 73 г Челябинска»и аккумулирует 

ключевые характеристики, определяющие особенности воспитательного процесса.  

Уклад МАОУ «СОШ № 73 г Челябинска» удерживает ценности, принципы, 

нравственную культуру взаимоотношений, традиции воспитания, определяет условия и 

средства воспитания, отражающие самобытный облик МАОУ «СОШ № 73 г Челябинска» и её 

репутацию в окружающем образовательном пространстве, социуме. Уклад школьной жизни 

моделирует пространство культуры с абсолютным приоритетом традиционных нравственных 

начал. Школа вводит ребенка в мир высокой культуры. Но принять ту или иную ценность 

ребенок должен сам, через собственную деятельность. Педагогическая поддержка 

нравственного самоопределения школьника есть одно из условий развития учащегося.  

 

Уклад задает и удерживает ценности, принципы и традиции воспитания, нравственную 

культуру взаимоотношений, поведения участников воспитательного процесса, взрослых и 

детских сообществ, в том числе за пределами школы, в сетевой среде, характеристики 

воспитывающей среды в школе в целом и локальных воспитывающих сред, воспитывающих 

деятельностей и практик. Привлечение обучающихся и их родителей (законных 

представителей), работодателей, представителей учреждений культуры и спорта, 

общественных и религиозных организаций к проектированию и обсуждению уклада 



18 

 

образовательной организации может стать существенным ресурсом воспитания. 

Уклад МАОУ «СОШ № 73 г Челябинска» педагогически интегрирует основные виды и 

формы деятельности ребёнка: урочную, внеурочную, внешкольную. 

В 1991 году на окраине Металлургического района г.Челябинска открывается новая 

общеобразовательная школа № 73 с контингентом учащихся более тысячи человек.  

Школа ставит своей главной целью создание такого психологического климата, в 

котором каждый ребенок чувствовал бы себя комфортно. Это создает условия для достижения 

определенной степени удовлетворенности учеников, родителей, учителей качеством обучения 

и воспитания (развития). 

Комфортная образовательная среда проявляется  в выборе средств, с помощью которых 

решаются внутренние задачи школы.  В 1992 году школа открыла для себя замечательную 

традицию - поход на  «Соколинку». С 1993 года школа работает по технологии 

интегрированного обучения.  В 1996 год - наши музыканты впервые выступили на Фестивале-

конкурсе детского художественного творчества муниципальных образовательных 

организаций им. Г.Ю. Эвнина «Хрустальная капель» и сразу стали призёрами. 

2003 году мы получили первый кубок за третье место в городской спартакиаде среди школ 

города. И с гордостью презентовали школу главе города. В 2004 году открыта универсальная 

спортивная площадка и  с тех пор - постоянные победители районной, призеры городской  

спартакиады школьников  

В 2009 году школе присвоен статус Ресурсного центра - муниципальной инновационной 

площадки . В 2014 году приказом Министерством образования и науки Челябинской области 

присвоен статус базовой общеобразовательной организации, в которой созданы условия для 

инклюзивного образования детей-инвалидов. В мае 2014 года Независимым общественным 

советом конкурса «100 лучших школ России» школа признана лауреатом конкурса в 

номинации «Школа года – 2014 – лидер в создании комфортной образовательной среды». 2017 

год-МАОУ «СОШ №73 г. Челябинска» признана лауреатом конкурса «Школа высоких 

педагогических технологий » 2019 год в  Москве назвали победителей VI Всероссийского 

конкурса «Лучшая инклюзивная школа России». В тройку лидеров вошла «Средняя 

общеобразовательная школа № 73» , которая заняла почётное второе место. 

 МАОУ «СОШ №73 г. Челябинска» находится в Металлургическом районе. История района 

тесно связана с историей промышленного гиганта - Челябинского металлургического 

комбината. Обособленность района диктовала необходимость создания развитой социальной, 

образовательной, культурной, спортивной инфраструктуры: Дворец культуры, Детская школа 

искусств, Региональный центр технического творчества, центры воспитательной работы, 

детские клубы, библиотеки, спортивные комплексы, бассейн, лыжная база, каток, скверы, 

детский парк, музей ЧМК, сеть школьных музеев и прочее. Здесь сохранились традиции, 
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которые создают особую атмосферу единения жителей, сопричастности каждого к жизни 

района: легкоатлетическая эстафета, выставка цветов, ледовый городок, шествие 

«Бессмертного полка» и митинг у Монумента Славы в сквере Добровольцев, общерайонные 

праздники на площади перед кинотеатром «Россия».  

Количество обучающихся в 2022 году составило 1700 человек. По данным социального 

паспорта в школе обучаются дети разных социальных категорий: опекаемые, инвалиды  

,малообеспеченные , дети с ОВЗ . Более 70% детей заняты в системе дополнительного 

образования в школе и вне школы. Педагогический коллектив школы стабильный, 

профессиональный и творческий: 43% имеют высшую квалификационную категорию, у 86% 

педагогов стаж составляет более 10 лет. В воспитательную работу включены все педагоги: 

классные руководители, советники директора по воспитанию, педагоги дополнительного 

образования, педагог-организатор, социальный педагог, педагог-психолог, учителя 

предметники, ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, 

реализующий по отношению к обучающимся защитную, личностно развивающую, 

организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции. Педагоги 

ориентированы на формирование коллективов в рамках школьных классов, кружков, студий, 

секций и иных детских объединений, на установление в них доброжелательных и 

товарищеских взаимоотношений. В школе работают детские объединения художественной , 

физкультурно-спротивной, естественнонаучной  социально-гуманитарной ,технической  

направленности, в которых реализовывалось 27 ДООП  

Участие детей в социально проектной и коллективно-творческой деятельности создает 

условия, при которых по мере взросления увеличивается и их роль в совместных делах (от 

пассивного наблюдателя до организатора). С целью содействия в совершенствовании 

государственной политики в области воспитания подрастающего поколения с 2020 года в 

школе действует первичное отделение Общероссийской общественно-государственной 

детскоюношеской организации «Российское движение школьников». При реализации 

программы воспитания активно используется воспитательный потенциал района и города. 

Школа сотрудничает с учреждениями: ГБПОУ «Южно-Уральским многопрофильным 

колледж», ГБОУ СПО «ЧГКИПИТ», ГБПОУ «Челябинский педагогический колледж №2», 

МБУ СК «Метар-Спорт», МБУ Центр профилактического сопровождения «Компас», ПАО 

ЧМК, Региональный центр технического творчества, Государственный исторический музей 

Южного Урала, Мультимедийный исторический парк «Россия – моя история», Библиотека 

№10, Детская общественная организация «Российское движение школьников».  

Анализ работы МАОУ «СОШ № 73г. Челябинска» прошлых лет показывает наличие 

позитивных возможностей для решения задач воспитания  обучающихся и преодоления 

негативных тенденций: постоянное повышение квалификации административного и 
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педагогического состава в области психологии, педагогических инновационных технологий; 

ориентация педагогического коллектива на создание адекватных психолого-педагогических 

условий для саморазвития учащихся; внедрение здоровьесберегающих технологий; наличие 

ресурсов (человеческих, материальных) для развития системы дополнительного образования; 

наличие информационной инфраструктуры, подкрепленной ресурсами; демократический 

характер системы управления образовательным учреждением; внедрение 

здоровьесберегающих технологий на всех уровнях образования в отношении всех субъектов 

образовательных отношений; сохранение и развитие гуманистических тенденций школьного 

образования, способствующего формированию духовности, нравственности и 

гражданственности учащихся на основе целостного подхода к отечественному историко-

культурному наследию; ориентация педагогического коллектива на инновационные формы 

деятельности; вовлечение социальных партнеров в образовательную и воспитательную 

деятельность школы; совершенствование информационной инфраструктуры. 

 Миссия школы  в добросовестной работе педагогического коллектива школы, направленной 

на достижение поставленной цели, позволит обучающемуся получить необходимые 

социальные навыки, которые помогут ему лучше ориентироваться в сложном мире 

человеческих взаимоотношений, эффективнее налаживать коммуникацию с окружающими, 

увереннее себя чувствовать во взаимодействии с ними, продуктивнее сотрудничать с людьми 

разных возрастов и разного социального положения, смелее искать и находить выходы из 

трудных жизненных ситуаций, осмысленнее выбирать свой жизненный путь в сложных 

поисках счастья для себя и окружающих его людей. 

Уникальность нашего учреждения и особенности его жизнедеятельности 

представлены через разработку и документальное оформление  образовательные программы, 

программу развития школы, а также через индивидуализированные информационные 

документы:  

 – сайт  МАОУ «СОШ № 73 г.Челябинска»;  

– ежегодный отчет о результатах самообследования;  

– циклограмму общешкольных дел;  

– документы, портфолио, стенды, отражающие особые достижения в деятельности; 

– документы, отражающие перспективы развития  школы;  

– внешний вид обучающихся. 

Ведущими компонентами имиджа МАОУ «СОШ № 73 г.Челябинска» являются:   

– для обучающихся начальной  школы и их родителей - образ классного руководителя;  

–   для старшеклассников – образ учителя-предметника, классного руководителя, заместителя 

директора, директора;  

– для родителей и обучающихся – представление о качестве образования, стиле работы  
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школы, комфортность образовательной среды;  

–  основные результаты образовательной деятельности, материализующиеся в качествах 

личности обучающихся;   

– образовательная структура учреждения, включающая все ступени обучения;  

            Воспитывающая среда  МАОУ «СОШ № 73 г. Челябинска» 

Воспитывающая среда — это содержательная и динамическая характеристика уклада, 

которая возникает вокруг общностей, основанных на заданных укладом ценностных 

основаниях. Содержание воспитывающей среды определяется целью и задачами воспитания, 

духовно-нравственными и социокультурными ценностями, образцами и практиками. 

Воспитывающая среда запускает и поддерживает процесс воспитания через осмысленные 

скоординированные педагогические усилия воспитывающих взрослых, управленческий 

ресурс, активную деятельность самих обучающихся. Основными характеристиками 

воспитывающей среды являются ее насыщенность и структурированность. Воспитывающая 

среда раскрывает ценности и смыслы, заложенные в укладе.  

Основными традициями воспитания в МАОУ «СОШ № 73 г.Челябинска» являются 

следующие:  

– стержнем годового цикла воспитательной работы  школы являются ключевые 

общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий 

педагогов; 

– важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для воспитания 

других совместных дел педагогов и школьников является  коллективная разработка, 

коллективное планирование, коллективное проведение и коллективный анализ их результатов; 

– в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления ребенка 

увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного  наблюдателя до организатора); 

– в проведении общешкольных  дел отсутствует соревновательность между классами, 

поощряется конструктивное межклассное и межвозрастное взаимодействие школьников, а 

также их социальная активность;  

– педагоги  ориентированы на формирование коллективов в рамках школьных классов, 

кружков, студий, секций и иных детских объединений, на установление в них 

доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

– ключевой фигурой воспитания является классный руководитель, реализующий по 

отношению к детям защитную, личностно развивающую, организационную, посредническую 

(в разрешении конфликтов) функции. 

             Воспитывающие общности (сообщества) в МАОУ «СОШ № 73 г.Челябинска»; 

Основные воспитывающие общности в школе:  

 детские (сверстников и разновозрастные). Общество сверстников – необходимое 
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условие полноценного развития обучающегося, где он апробирует, осваивает способы 

поведения, обучается вместе учиться, играть, трудиться, достигать поставленной цели, строить 

отношения. Основная цель – создавать в детских взаимоотношениях дух доброжелательности, 

развивать стремление и умение помогать друг другу, оказывать сопротивление плохим 

поступкам, поведению, общими усилиями достигать цели. В школе обеспечивается 

возможность взаимодействия обучающихся разных возрастов. Детские общности также 

реализуют воспитательный потенциал инклюзивного образования, поддержки обучающихся с 

особыми образовательными потребностями и с ОВЗ; 

 детско-взрослые. Обучающиеся сначала приобщаются к правилам, нормам, способам 

деятельности взрослых и затем усваивают их. Они образуются системой связей и отношений 

участников, обладают спецификой в зависимости от решаемых воспитательных задач. 

Основная цель — содействие, сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное 

уважение, наличие общих ценностей и смыслов у всех участников; 

 профессионально-родительские. Общность работников  школы и всех взрослых 

членов семей обучающихся. Основная задача общности — объединение усилий по 

воспитанию в семье и школе, решение противоречий и проблем, разносторонняя поддержка 

обучающихся для их оптимального и полноценного личностного развития, воспитания; 

 профессиональные. Единство целей и задач воспитания, реализуемое всеми 

сотрудниками  школы, которые должны разделять те ценности, которые заложены в основу 

Программы. Требования к профессиональному сообществу  школы: 

  соблюдение норм профессиональной педагогической этики;  

  уважение и учёт норм и правил уклада  школы, их поддержка в профессиональной 

педагогической деятельности, в общении; 

  уважение ко всем обучающимся, их родителям (законным представителям), 

коллегам; 

  соответствие внешнего вида и поведения профессиональному статусу, достоинству 

педагога, учителя в отечественной педагогической культуре, традиции; 

  знание возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся, общение с ними 

с учетом состояния их здоровья, психологического состояния при соблюдении законных 

интересов и прав всех обучающихся, их родителей (законных представителей) и педагогов; 

  инициатива в проявлениях доброжелательности, открытости, готовности к 

сотрудничеству и помощи в отношениях с обучающимися и их родителями (законными 

представителями), коллегами; 

  внимание к каждому обучающемуся, умение общаться и работать с учетом 

индивидуальных особенностей каждого; 
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  быть примером для обучающихся при формировании у них ценностных ориентиров, 

соблюдении нравственных норм общения и поведения; 

  побуждать обучающихся к общению, поощрять их стремления к взаимодействию, 

дружбу, взаимопомощь, заботу об окружающих, чуткость, ответственность.  

 Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

Урочная деятельность 

Реализация воспитательного потенциала уроков (аудиторных занятий в рамках 

максимально допустимой учебной нагрузки) предусматривает: 

 максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных 

предметов для формирования у обучающихся российских традиционных духовно-

нравственных и социокультурных ценностей; подбор соответствующего тематического 

содержания, текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждений; 

 включение учителями в рабочие программы по всем учебным предметам, курсам, 

модулям целевых ориентиров воспитания в качестве воспитательных целей уроков занятий, 

освоения учебной тематики, их реализация в обучении;  

 включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей, 

тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы  школы; 

 выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на 

личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания; 

реализация приоритета воспитания в учебной деятельности; 

 полноценную реализацию потенциала уроков в предметных областях целевой 

воспитательной духовно-нравственной направленности по основам религиозных культур и 

светской этики в начальной школе, основам духовно-нравственной культуры народов России в 

основной школе с учетом выбора родителями обучающихся учебных предметов, курсов, 

модулей в соответствии с их мировоззренческими и культурными потребностями;  

 привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках 

предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего мнения, 

выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам;  

 применение интерактивных форм учебной работы: интеллектуальных, 

стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих 

возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы, которая 

учит строить отношения и действовать в команде, способствует развитию критического 

мышления;  

 побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со 

сверстниками и педагогами, соответствующие укладу  школы, установление и поддержка 
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доброжелательной атмосферы;  

 организация шефства мотивированных и эрудированных обучающихся над 

неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными потребностями, 

дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

 инициирование и поддержка исследовательской деятельности в форме 

индивидуальных и групповых проектов, что дает возможность приобрести навыки 

самостоятельного решения теоретической проблемы, генерирования и оформления 

собственных идей, уважительного отношения к чужим идеям, публичного выступления, 

аргументирования и отстаивания своей точки зрения. 

Внеурочная деятельность  

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в соответствии с 

планами учебных курсов, внеурочных занятий и предусматривает:  

 вовлечение обучающихся в интересную и полезную для них деятельность, которая 

дает им возможность удовлетворения познавательных интересов, самореализации, развития 

способностей в разных сферах; 

 формирование в кружках, секциях, клубах, студиях детско-взрослых общностей, 

которые объединяют обучающихся и педагогов общими позитивными эмоциями и 

доверительными отношениями; 

 поддержку средствами внеурочной деятельности обучающихся с выраженной 

лидерской позицией, возможность ее реализации;  

 поощрение педагогическими работниками детских инициатив, проектов, 

самостоятельности, самоорганизации в соответствии с их интересами. 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности  осуществляется в рамках 

следующих выбранных обучающимися курсов, занятий: 

 патриотической, гражданско-патриотической, военно-патриотической, краеведческой, 

историко-культурной направленности; 

 духовно-нравственной направленности, занятий по традиционным религиозным 

культурам народов России, духовно-историческому краеведению; 

 познавательной, научной, исследовательской, просветительской направленности; 

 экологической, природоохранной направленности; 

 художественной, эстетической направленности в области искусств, художественного 

творчества разных видов и жанров; 

 туристско-краеведческой направленности; 

 оздоровительной и спортивной направленности.  

 Организационным механизмом реализации курсов внеурочной деятельности является 
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план внеурочной деятельности, в котором определяются направления развития личности, 

перечень курсов внеурочной деятельности и количество часов, отводимых на их реализацию.  

 Содержание курсов внеурочной деятельности, а также формы организации и виды 

деятельности обучающихся представлены в рабочих программах курсов внеурочной 

деятельности 

 

Воспитание на преимущественно осуществляется через:  

- вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, которая 

предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые 

знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально значимые 

отношения, получить опыт участия в социально значимых делах; 

- формирование в коллективах детско-взрослых общностей, которые могли бы 

объединять детей и педагогов общими содержательными интересами, возможностями, 

позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

создание условий для творческой самореализации, саморазвитии, самоактуализации 

воспитанников в (художественной, спортивно-оздоровительной, интеллектуальной, 

социальной направленностей) 

создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные 

социально значимые формы поведения профориентационной направленности; 

- поддержка в детских объединениях школьников с ярко выраженной лидерской 

позицией и установкой на сохранение и поддержание накопленных социально значимых 

традиций;  

- поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления и внеурочной 

деятельности. 

Классное руководство 

Реализация воспитательного потенциала классного руководства предусматривает: 

 планирование и проведение классных часов; 

 поддержку активной позиции каждого обучающегося, предоставления им возможности 

обсуждения и принятия решений, создания благоприятной среды для общения;  

 инициирование и поддержку участия класса в общешколаских  мероприятиях, делах, 

оказание необходимой помощи обучающимся в их подготовке, проведении и анализе; 

 организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся 

совместных дел, позволяющих вовлекать в них школьников с разными потребностями, давать 

им возможности для самореализации, устанавливать и укреплять доверительные отношения, 

стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения;  
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 сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на командообразование; 

внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, экскурсии; празднования в классе дней 

рождения обучающихся, классные «огоньки» и вечера;  

 выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, помогающих 

освоить нормы и правила общения, которым они должны следовать в школе;  

 изучение особенностей личностного развития обучающихся класса через наблюдение 

за их поведением в повседневной жизни, в специально создаваемых педагогических 

ситуациях, в играх, беседах по нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с 

результатами бесед с родителями, учителями, а также (при необходимости) со школьным 

педагогом-психологом;  

 доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем (налаживание 

взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, успеваемость и т. д.), совместный поиск 

решений проблем, коррекцию поведения обучающихся через частные беседы индивидуально и 

вместе с их родителями, с другими обучающимися класса; 

 индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных портфолио, в 

которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения; 

 регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на 

формирование единства мнений и требований педагогов по вопросам обучения и воспитания, 

предупреждение и разрешение конфликтов между учителями и обучающимися; 

 проведение мини-педсоветов для решения конкретных проблем класса, интеграцию 

воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение учителей-предметников к 

участию в классных делах, дающих им возможность лучше узнавать и понимать детей, 

общаясь и наблюдая их во внеучебной обстановке, участвовать в родительских собраниях 

класса; 

 организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование 

родителей о школьных успехах и проблемах обучающихся, их положении в классе, о жизни 

класса в целом, помощь родителям и иным членам семьи в отношениях с учителями, 

администрацией;  

 создание и организацию работы родительского комитета класса, участвующего в 

решении вопросов воспитания и обучения в классе, школе; 

 привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся к 

организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и школе; 

 проведение в классе праздников, фестивалей, конкурсов, соревнований и т. д. 

Традиционные (основные) общешкольные события  – это главные традиционные 

общешкольные дела, в которых принимает участие большая часть школьников и которые 
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обязательно планируются, готовятся, проводятся и анализируются совестно педагогами и 

детьми. Основные школьные дела обеспечивают включенность в них большого числа детей и 

взрослых, способствуют интенсификации их общения, ставят их в ответственную позицию к 

происходящему в школе. Введение ключевых дел в жизнь   помогает преодолеть 

мероприятийный характер воспитания, сводящийся к набору мероприятий, организуемых 

педагогами для детей. Основными традициями воспитания, формирующими уклад школьной 

жизни в МАОУ «СОШ № 73 г. Челябинска» являются ключевые общешкольные дела, через ко

торые осуществляется интеграция воспитательных усилий педагогических работников. Важно

й чертой каждого ключевого дела и большинства – это главные традиционные общешкольные 

дела МАОУ «СОШ № 73 г. Челябинска», в которых принимает участие большая часть 

обучающихся и которые обязательно планируются, готовятся, проводятся и анализируются 

совместно педагогическими работниками и обучающимися. Это комплекс коллективных 

творческих дел, интересных и значимых для обучающихся, объединяющих их вместе с 

педагогическими работниками в единый коллектив. Традиционные общешкольные события 

обеспечивают включенность в них большого числа детей и взрослых, способствуют 

интенсификации их общения, ставят их в ответственную позицию к происходящему в школе. 

Они помогают преодолеть мероприятийный характер воспитания, сводящийся к набору 
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В школе сформировался годовой круг общешкольных дел, охватывающий всех детей 

школы с 1 по 11 класс. Общешкольные дела объединяют ребят общностью переживаний, 

эмоциональным настроением. При подготовке укрепляются дружеские отношения между 

старшими и младшими, воспитывается взаимное уважение. Традиции помогают 

создать уникальный и непохожий мир в школе. 

Для этого в образовательной организации используются следующие формы работы: 

Время проведения Мероприятия 

Сентябрь День знаний. День города. Спортивный праздник «День 

школьного стадиона». День рождения школьного музея «Дети 

войны». Сдача норм ГТО 
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Октябрь «День учителя». «Посвящение в первоклассники». «Посвящение в 

пятиклассники». Школьный этап городского конкурса 

художественного чтения «Шаг к Парнасу». Киноуроки. 

Ноябрь День народного единства. Декада правовых знаний. Школьный 

конкурс «Ученик года» «День матери» Киноуроки. 

Декабрь Новогодний переполох. Школьный конкурс «Зажги свою звезду» 

Спортивные соревнования на Кубок Деда Мороза 

Январь Сдача норм ГТО. Киноуроки. 

Февраль Уроки мужества. Военно-спортивная игра «Зарница». «Зарничка». 

Спортивные соревнования по лыжным гонкам. Школьный конкурс 

«Спортсмен года» Киноуроки. 

Март Концерт к 8 марта. Декада профилактики.  Киноуроки. 

Апрель Благотворительная акция «Декада добрых дел». Защита 

социальных проектов. Школьная научно-практическая 

конференция обучающихся. Спортивный праздник «Веселые 

старты» Киноуроки. 

Май Подведение итогов школьного конкурса «Класс года». Уроки 

мужества. Сдача норм ГТО. «Последний звонок» 

Июнь День защиты детей. Летняя оздоровительная кампания.  

 

  Годовой календарный круг  - отражение традиционного типа организационной 

культуры. Он предполагает, что любое школьное событие  должно иметь идею, смысл. 

Наиболее значимые традиционные дела, события, мероприятия в общеобразовательной 

организации, составляющие основу воспитательной системы; 

 

Для этого используются следующие формы работы:  

На внешкольном уровне: 

 социально значимые проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и 

реализуемые школьниками, педагогами и родителями комплексы дел (благотворительной, 

экологической, патриотической, направленности), ориентированные на преобразование 

окружающего школу социума.  

 проводимые и организуемые совместно с семьями учащихся спортивные состязания, 

праздники, фестивали, представления, концерты, которые открывают возможности для 

творческой самореализации школьников и включают их в деятельную заботу об окружающих.  

 



29 

 

На школьном уровне: 

– общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие (театрализованные, 

музыкальные, литературные и т.п.) дела, связанные со значимыми для детей и педагогов 

знаменательными датами и в которых участвуют все классы;  

– торжественные ритуалы посвящения, связанные с поступлением в первый класс 

«Посвящение в пятиклассники», символизирующие приобретение ими новых социальных 

статусов в школе и развивающие школьную идентичность детей. 

 – интеллектуальные игры,  как вид игры, основывающийся на применении игроками своего 

интеллекта и эрудиции; 

–  социальные и образовательные проекты  

– ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые школьниками и педагогами 

комплексы дел (патриотической, предметной направленности), ориентированные на 

преобразование окружающего школа социума и расширение кругозора обучающихся.  

церемонии награждения школьников и педагогов за активное участие в жизни  школы, защиту 

чести  школы в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в развитие  

школы. Это способствует поощрению социальной активности детей, развитию позитивных 

межличностных отношений между педагогами и воспитанниками, формированию чувства 

доверия и уважения друг к другу. 

 На уровне классов: 

– участие классов в реализации основных школьных дел и в городском Календаре 

образовательных событий;  

– проведение в рамках класса анализа основных школьных дел (создание портфолио 

класса, личного портфолио). 

       На индивидуальном уровне: 

–  вовлечение по возможности каждого ребенка в основные школьные дела   в одной из 

возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, ведущих, декораторов, 

музыкальных редакторов, корреспондентов, ответственных за костюмы и оборудование, 

ответственных за приглашение и встречу гостей и т.п.); 

– реализация событийного ряда мероприятий школы на индивидуальном уровне, на 

уровне семьи;  

– индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков подготовки, 

проведения и анализа основных школьных дел; 

– наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и анализа 

основных школьных дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими 

школьниками, с педагогами и другими взрослыми; 

– при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним 
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Содержание деятельности   Формы и виды совместной деятельности 

субъектов образовательных отношений  

Гражданско-патриотическое воспитание 

формирование у детей патриотизма, чувства 

гордости за свою Родину, готовности к 

защите интересов Отечества, ответственности 

за будущее России на основе развития 

программ патриотического воспитания детей, 

в том числе военно-патриотического 

воспитания; 

развитие у подрастающего поколения 

уважения к таким символам государства, как 

герб, флаг, гимн Российской Федерации, к 

историческим символам и памятникам 

Отечества; 

развитие поисковой и краеведческой 

деятельности, детского познавательного 

туризма.создание условий для воспитания у 

детей активной гражданской позиции, 

гражданской ответственности, основанной на 

традиционных культурных, духовных и 

нравственных ценностях российского 

общества;  

развитие правовой и политической культуры 

детей, расширение конструктивного участия в 

принятии решений, затрагивающих их права 

и интересы, в том числе в различных формах 

самоорганизации, самоуправления, 

общественно значимой деятельности;  

развитие в детской среде ответственности, 

принципов коллективизма и социальной 

солидарности.  

 

Общешкольные тематические классные часы  

Митинг «День солидарности в борьбе с 

терроризмом»  

Декада правовых знаний  

Посвящение в пятиклассники  

Посвящение в первоклассники 

Церемония награждения по итогам года  

Цикл бесед «Разговор о главном» 

Общешкольные тематические классные часы 

Военизированная игра на местности 

«Зарница»  

Декада Памяти и мужества 

Вахта Памяти у Вечного огня Монумента 

Славы в сквере Добровольцев 

Акция «Бессмертный полк» 

Духовно-нравственное воспитание 
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развития у детей нравственных чувств (чести, 

долга, справедливости, милосердия и 

дружелюбия); 

формирования выраженной в поведении 

нравственной позиции, в том числе 

способности к сознательному выбору добра; 

развития сопереживания и формирования 

позитивного отношения к людям, в том числе 

к лицам с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидам; 

расширения сотрудничества между 

государством и обществом, общественными 

организациями и институтами в сфере 

духовно-нравственного воспитания детей, в 

том числе традиционными религиозными 

общинами; 

содействия формированию у детей 

позитивных жизненных ориентиров и планов; 

оказания помощи детям в выработке моделей 

поведения в различных трудных жизненных с

итуациях, в том числе проблемных, стрессовы

х и конфликтных. 

Общешкольные тематические классные часы 

День  Учителя  

Праздничный концерт «Подарок учителю» 

Праздничный концерт ко Дню матери 

Концерт к 8 марта 

Новогодний переполох  

Благотворительная ярмарка 

«Весёлая Масленица» 

Эстетическое воспитание 

эффективное использование уникального 

российского культурного наследия, в том 

числе литературного, музыкального, 

художественного, театрального и 

кинематографического; 

увеличение доступности детской литературы 

для семей, приобщение детей к классическим 

и современным высокохудожественным 

отечественным и мировым произведениям 

искусства и литературы; 

развитие музейной и театральной педагогики; 

поддержку мер по созданию и 

Общешкольные тематические классные часы 

День музея 

День театра 

Киноуроки 

Фестиваль песни 

Шаг к Парнасу 

Выставки детских фоторабот, рисунков, 

поделок 

Музыкальный абонемент (школьная 

филармония для обучающихся начальной 

школы) 



32 

 

распространению произведений искусства и 

культуры, проведению культурных 

мероприятий, направленных на 

популяризацию российских культурных, 

нравственных и семейных ценностей; 

повышение роли библиотек, в том числе 

библиотек в системе образования, в 

приобщении к сокровищнице мировой и 

отечественной культуры, в том числе с 

использованием информационных 

технологий. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополу

чия 

формирование у подрастающего поколения 

ответственного отношения к своему здоровью 

и потребности в здоровом образе жизни; 

формирование в детской и семейной среде 

системы мотивации к активному и здоровому 

образу жизни, занятиям физической 

культурой и спортом, развитие культуры 

здорового питания; 

создание для детей, в том числе детей с 

ограниченными возможностями здоровья, 

условий для регулярных занятий физической 

культурой и спортом, развивающего отдыха и 

оздоровления, в том числе на основе развития 

спортивной инфраструктуры и повышения 

эффективности ее использования; 

развитие культуры безопасной 

жизнедеятельности, профилактику 

наркотической и алкогольной зависимости, 

табакокурения и других вредных привычек; 

использование потенциала спортивной 

деятельности для профилактики асоциального 

поведения; 

Спортивные праздники: «День стадиона»,«День 

ГТО», весёлые старты, школьный конкурс 

«Спортсмен года» 

Профилактическая акция по безопасности 

детского дорожного травматизма «Внимание 

– дети!» 

Декада безопасности детей 
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содействие проведению массовых 

общественно-спортивных мероприятий и 

привлечение к участию в них детей 

Экологическое воспитание 

Формирование у подрастающего поколения  

правильного отношения  к природе, ее 

разнообразию,  к  людям, которые ее 

охраняют, создают на ее основе духовные и 

материальные блага. Одновременно это и 

отношение к себе, как к важной 

составляющей природы, осознание важности 

здоровья, жизни и их связи с окружающей 

средой, также это умение находить связь с 

природой. 

 

 

Классные часы на экологические темы. 

Участие в праздниках данной направленности  

Акции «Разделяй-ка», «Крышечки добра», 

«Сбор батареек» и др. 

 

Трудовое воспитание 

формирование у учащихся положительного 

отношения к труду как высшей ценности в 

жизни, высоких социальных мотивов 

трудовой деятельности; 

развитие познавательного интереса к знаниям, 

потребности в творческом труде, стремление 

применять знания на практике; 

вооружение учащихся разнообразными 

трудовыми умениями и навыками, 

формирование основ культуры умственного и 

физического труда. 

комплекс психолого-педагогических мер, 

направленный на профессиональное 

самоопределение школьника. 

Профориентация реализуется через учебно-

воспитательный процесс, внеурочную и 

внешкольную работу с учащимися. 

Ценности научного познания 

содействие повышению привлекательности 

науки для подрастающего поколения, 

поддержку научно-технического творчества 

детей; 

создание условий для получения детьми 

достоверной информации о передовых 

общешкольные тематические классные часы 

Чемпионат школы по интеллектуальным 

играм 

Школьная конференция научного общества 

учащихся 

Соревнования Лего-роботов 
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достижениях и открытиях мировой и 

отечественной науки, повышения 

заинтересованности подрастающего 

поколения в научных познаниях об 

устройстве мира и общества. 

 

 

Организация предметно-пространственной среды  

Предметно-пространственная среда в школе должна основываться на системе 

ценностей программы воспитания, быть частью уклада и способом организации 

воспитательной среды, отвечать требованиям экологичности, природосообразности, 

эстетичности, безопасности, обеспечивать обучающимся возможность общения, игры, 

деятельности и познания.  

Предметно-пространственная среда должна быть выстроена в единстве; заложенные в 

программе воспитания ценности – раскрыты, визуализированы.  

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

предусматривает: 

 оформление внешнего вида, фасада, холла при входе в здание  школы 

государственной символикой Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, 

муниципального образования (флаг, герб); 

 оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещении, содержащих в 

доступной, привлекательной форме новостную информацию позитивного гражданско-

патриотического, духовно-нравственного содержания, фотоотчёты об интересных событиях, 

поздравления педагогов и обучающихся и т. п.; 

 оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в общеобразовательную 

организацию государственной символикой Российской Федерации, субъекта Российской 

Федерации, муниципального образования (флаг, герб); 

 организацию и проведение церемоний поднятия (спуска), выноса государственного 

флага Российской Федерации; 

 организацию и поддержание в общеобразовательной организации звукового 

пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной 

направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные сообщения), исполнение гимна 

Российской Федерации;  

 разработку, оформление, поддержание, использование в воспитательном процессе 

«мест гражданского почитания» в помещениях общеобразовательной организации или на 
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прилегающей территории для общественно-гражданского почитания лиц, мест, событий в 

истории России; мемориалов воинской славы, памятников, памятных досок;  

 разработку и популяризацию символики общеобразовательной организации 

(эмблема, флаг, логотип, элементы костюма обучающихся и т. п.), используемой как 

повседневно, так и в торжественные моменты; 

 подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ 

обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их способности, знакомящих 

с работами друг друга;  

 поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в 

общеобразовательной организации, доступных и безопасных рекреационных зон, озеленение 

территории при общеобразовательной организации; 

 разработку, оформление, поддержание и использование игровых пространств, 

спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха;  

 создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей свободного 

книгообмена, на которые обучающиеся, родители, педагоги могут выставлять для общего 

использования свои книги, брать для чтения другие; 

 деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с обучающимися, 

их родителями по благоустройству, оформлению школьных аудиторий, пришкольной 

территории;  

 разработку и оформление пространств проведения значимых событий, праздников, 

церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (событийный дизайн);  

 разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), 

акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, 

традициях, укладе общеобразовательной организации, актуальных вопросах профилактики и 

безопасности.  

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 

Работа с родителями (законными представителями) 

Семья - первый устойчивый коллектив в жизни каждого человека. В процессе 

формирования личности семья играет главенствующую роль: это первая ступенька 

социализации и самосознания личности. 

 Главными задачами модуля являются оказание помощи семье в воспитании детей, 

психолого-педагогическое просвещение семей, коррекция семейного воспитания, организация 

досуга семей. Родители Работа с родителями или законными представителями школьников 
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осуществляется для более эффективного достижения цели воспитания, которое 

обеспечивается согласованием позиций семьи и школы в данном вопросе.  

Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется в 

рамках следующих видов и форм деятельности:  

–   Совет  школы, участвующий в управлении образовательной организацией и решении 

вопросов воспитания и социализации детей; 

– родительские комитеты классов, предоставляющие родителям, педагогам и детям 

площадку для совместного проведения досуга и общения; 

–  проведение мероприятий цикла «Классное собрание», на которых обсуждаются 

вопросы возрастных особенностей детей, формы и способы доверительного взаимодействия 

родителей с детьми, проводятся мастер-классы, семинары, круглые столы с приглашением 

специалистов; 

–  Дни открытых дверей, во время которых родители могут посещать школьные учебные 

и внеурочные занятия для получения представления о ходе учебно-воспитательного процесса 

в школе; 

–  общешкольные родительские собрания по параллелям, происходящие в режиме 

обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников; 

–  семейный всеобуч, на котором родители могли бы получать ценные рекомендации и 

советы от профессиональных психологов, врачей, социальных работников и обмениваться 

собственным творческим опытом и находками в деле воспитания детей; 

–  родительский форум при интернет-сайте  школы, на котором размещается  вся 

необходимая информация, обсуждаются интересующие родителей вопросы, а также 

осуществляются виртуальные консультации психологов и педагогов.  

На индивидуальном уровне: 

–  взаимодействие со  специалистами по запросу родителей для решения острых 

конфликтных ситуаций; 

– участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае возникновения 

острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного ребенка; 

– помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных  и 

внутриклассных мероприятий воспитательной направленности; 

– индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий 

педагогов и родителей. 

 

Самоуправление 

Реализация воспитательного потенциала системы ученического самоуправления в 

общеобразовательной организации предусматривает: 
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 деятельность Совета обучающихся, избранного в школе; 

 представление интересов обучающихся в процессе управления ; 

 защиту законных интересов и прав обучающихся; 

 участие в разработке, обсуждении и реализации рабочей программы воспитания;  

 участие советов обучающихся классов в анализе воспитательной деятельности 

 Воспитание в детях таких качеств, как инициативности, самостоятельности, умения вести 

за собой, смелости, доброжелательности, креативности, целеустремленности становится не 

менее ценным, чем овладение конкретной предметной деятельностью.  

 При построении модели ученического самоуправления была сформулирована цель: 

реализация интересов и потребностей обучающихся в МАОУ «СОШ № 73 г.Челябинска». 

Для достижения цели поставлены следующие задачи: 

1) выявить реальные потребности обучающихся; 

2) организовать школьную жизнь интересной и увлекательной; 

3) развивать индивидуальные качества обучащиюхся через различные формы 

внеклассной и внеурочной деятельности; 

4)  создавать условия, способствующие развитию личностных качеств обучающихся, их 

социализации и адаптации в обществе; 

5)  создать единый коллектив обучающихся, педагогов, родителей на основе 

сотрудничества. 

Определены принципы деятельности: 

 – добровольности; 

– творческой активности; 

–  самодеятельности; 

– выборности органов ученического самоуправления; 

– сменяемости;  

– педагогического руководства. 

Школьное самоуправление имеет несколько уровней: 

1 уровень – индивидуальный. 

Каждый ученик имеет право избирать и быть избранным в органы ученического самоуправления 

с учетом личного желания и рекомендации классного коллектива, а также проявлять инициативу 

при проведении любого дела, как классного, так и школьного. 

2 уровень – уровень первичного коллектива. 

Все обучающиеся  школы являются членами классного коллектива, поэтому основные вопросы, 

связанные с жизнедеятельностью, решаются в первичном коллективе. Все члены классного 

коллектива, согласно своим интересам, выбирают себе направление деятельности, которым 
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собираются заниматься.  

Совет класса отвечает: 

За дела внутри класса 

За участие в общешкольных  делах 

Готовит информацию и предложения в вышестоящие органы УСУ. 

3 уровень – уровень коллектива школы. 

Исполнительным органом является  Совет старшеклассников, в состав которого входят старосты 

5–11 классов.  

Функциями Совета являются: 

–  коллективное планирование и прогнозирование результатов; 

–  выбор совета дела, определение поручений; 

–  подготовка дела; 

–  проведение дела; 

–  коллективный анализ и оценка; 

–  коллективное определение перспектив. 

На общешкольном уровне ученическое самоуправление взаимодействует с заместителем 

директора по воспитательной работе, представителями Совета школы, педагогами 

дополнительного образования. 

В число нормативных документов, регулирующих вопросы ученического самоуправления, 

входят: 

–  Всеобщая Декларация прав человека 

–  Конвенция о правах ребенка 

–  Конституция РФ 

–  Закон РФ «Об образовании в Российской Федерации» 

–  Устав МАОУ «СОШ № 73 г. Челябинска» 

–  Положение о школьном ученическом самоуправлении. 

      Деятельность детского самоуправления ведется по принципу единого планирования.  

 В МАОУ «СОШ № 73  г. Челябинска» реализуется административная модель («ДЮНа») 

детского самоуправления, которая предполагает формально-правовое самоуправление, 

основанное на требованиях законодательных и локальных актов. С помощью этой модели 

обучающиеся реализуют свои гражданские права на участие в управлении делами 

образовательной организации. 

 Орган детского самоуправления «ДЮНа», созданный в 2008 году, объединяет до 50 

обучающихся 5-х-11-х классов в течение учебного года. «ДЮНа» полноценный орган 

ученического самоуправления, который работает еженедельно, в системе, на протяжении 

многих лет. Реализация инициатив совместно с администрацией, сохранение школьных 
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традиций, участие в конкурсах, форумах, акциях, проектах и т.д. 

 Главной целью деятельности «ДЮНа» является реализация права обучающихся на 

участие в управлении образовательной организацией. Совет призван активно содействовать 

становлению сплоченного коллектива, развитию гражданских прав, обязанностей, свобод и 

интересов обучающихся, социальной активности, стремлений к самоактуализации, 

саморазвитию, самовыражению и самосовершенствованию, развитию конструктивного 

поведения, критического мышления, апробации социальных ролей и воспитанию 

самоидентичности со страной, регионом, городом и образовательной организацией. 

 Основные принципы деятельности «ДЮНа»:  

- самостоятельности и добровольности (все вопросы, связанные с деятельностью «ДЮНа» 

решаются членами совета на добровольной основе); 

- ответственности (члены «ДЮНа» несут ответственность за свои решения); 

- равноправия и сотрудничества (члены «ДЮНа» на равных правах отстаивает интересы всех 

обучающихся и учитывает мнение педагогического коллектива); 

- гласности и открытости (все решения в доступной и открытой форме доводятся до сведения 

обучающихся через стендовые объявления, школьное радио, официальные школьные социальные 

группы в сетях); 

- принцип коллективности (любое решение принимается после коллективного обсуждения с 

учетом разнообразных мнений членов 

Основные направления деятельности «ДЮНа»: 

- защита прав (формулирует мнение обучающихся по вопросам школьной 

жизни, представляет их, содействует разрешению конфликтных вопросов); 

- формирование гражданской позиции и развитие успешной личности (содействует реализации 

инициатив, разрабатывает предложения по совершенствованию школьной жизни, ведёт 

мониторинг успешности, освещает события в ШСМИ); 

- подготовка к жизни в социуме (участвует в планировании и проведении школьных 

мероприятий, проводит мастер-классы, акции, минутки безопасности для младших школьников). 

 

Профилактика и безопасность 

Профилактика девиантного поведения обучающихся, конфликтов между 

обучающимися, обучающимися и педагогами — направление деятельности в школе, целью 

которого является создание условий для успешного формирования и развития личностных 

ресурсов, способствующих преодолению различных трудных жизненных ситуаций и 

влияющих на повышение устойчивости участников образовательных отношений к 

неблагоприятным факторам.  
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Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в МАОУ «СОШ № 73 

г.Челябинска » предусматривает: 

 целенаправленную работу педагогического коллектива по созданию  эффективной 

профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия 

успешной воспитательной деятельности; 

 проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повышения 

безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска 

обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и др.); 

 проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска 

силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов (педагого-

психологов,  работников социальных служб, правоохранительных органов, опеки и т. д.);  

 разработку и реализацию  профилактических программ, направленных на работу  с 

обучающимися социального риска, так и с их окружением, сообществами класса, сверстников,  

школы в целом, организацию межведомственного взаимодействия; 

 вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы 

профилактической направленности социальных и природных рисков, реализуемые в школе и в 

социокультурном окружении с обучающимися, педагогами, родителями (антинаркотические, 

антиалкогольные, против курения, безопасность в цифровой среде, профилактика вовлечения 

в деструктивные группы в социальных сетях, деструктивные молодежные, религиозные 

объединения, культы, субкультуры, безопасность дорожного движения, безопасность на воде, 

на транспорте, противопожарная безопасность, гражданская оборона, антитеррористическая, 

антиэкстремистская безопасность и т. д.); 

 организацию превентивной работы со сценариями социально одобряемого поведения, 

развитие у обучающихся навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативному 

воздействию, групповому давлению; 

  поддержку инициатив обучающихся, педагогов в сфере укрепления безопасности 

жизнедеятельности, профилактики правонарушений, девиаций, организация деятельности, 

альтернативной девиантному поведению — познание (путешествия), испытание себя (походы, 

спорт), значимое общение, любовь, творчество, деятельность (в том числе профессиональная, 

религиозно-духовная, благотворительная, искусство и др.); 

 предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях 

появления, расширения, влияния в школе маргинальных групп обучающихся (оставивших 

обучение, криминальной направленности, агрессивного поведения и др.);  

 поддержка и профилактика расширения групп детей, семей обучающихся, требующих 
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специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, 

социально запущенные, социально неадаптированные дети-мигранты, дети с ОВЗ и т. д.). 

Социальное партнёрство 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства  школы при 

соблюдении требований законодательства Российской Федерации предусматривает: 

 участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии с 

договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей 

программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, 

государственные, региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и т. п.); 

 участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных уроков, 

внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической 

направленности; 

 проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, внешкольных 

мероприятий, акций воспитательной направленности; 

 открытые дискуссионные площадки (детские, педагогические, родительские, 

совместные), куда приглашаются представители организаций-партнёров, на которых 

обсуждаются актуальные проблемы, касающиеся жизни  лицея, муниципального образования, 

региона, страны;  

 социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые обучающимися, 

педагогами с организациями-партнёрами благотворительной, экологической, патриотической, 

трудовой и т. д. направленности, ориентированные на воспитание обучающихся, 

преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

 

Образовательное учреждение взаимодействует с общественными организациями и 

государственными структурами для создания достаточных условий духовно-нравственного 

развития школьника, его воспитания и полноценной социализации в контексте формирования 

идентичности гражданина России, более полной реализации собственной программы 

воспитания обучающихся. 

Организация единого социализирующего пространства школы 

Социальные партнеры 

(по направлению 

деятельности) 

Формы взаимодействия 

Здоровьесбережение: 

МБУЗ ДГБ № 8 Медосмотры. 

Консультации узких специалистов. 
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ЧГМА Организация экскурсий, лекционно-практических занятий, 

проведение исследовательских работ 

МБУ «Центр 

профилактичекого 

сопровождения «Компас» 

города Челябинска» 

Профилактическое сопровождение 

Интеллектуально-творческое: 

ЦВР Металлургического 

района 

Реализация программ внеурочной деятельности. 

Организация совместных спортивно-массовых мероприятий 

Дом творчества молодежи 

имени Н.К. Крупской 

Участие в секциях НОУ 

Библиотека № 10 Организация совместных общешкольных мероприятий. 

Проведение классных часов. 

Помощь школьному библиотекарю в проведении тематических 

выставок 

Киноцентр «Импульс»,  

Дворец культуры ПАО 

«ЧМК» 

 (организация досуговой 

деятельности) 

 

Тематические просмотры художественных фильмов 

,общешкольные мероприятия. 

Экскурсии, научно-исследовательская деятельность 

Дом юношеского 

технического творчества 

Реализация программ внеурочной деятельности 

Театры, музеи города 

Челябинска 

 

(средовое воспитание) 

 

Областной краеведческий 

музей 

Реализация программ внеурочной деятельности. 

Научно-исследовательская деятельность 

Зоопарк Реализация программ внеурочной деятельности. 

Научно-исследовательская деятельность 

Профилактическое: 

КДН Ежемесячная сверка детей, стоящих на учете. 

Оказание совместной помощи детям и семьям, попавшим в 

трудное положение. 
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Консультации 

ОДН Участие в акциях «Защита» и других 

Отдел опеки и 

попечительства при УСЗН 

Сверка по опекаемым детям. 

Участие в акциях: «Образование – всем детям», «Подросток», 

«Дети улиц» 

ГИБДД Проведение профилактической работы по ДТП. 

Участие в акциях: «Зеленая волна», «Безопасное колесо» 

организация волонтерской деятельности 

Приюты для животных 

Благотворительный фонд 

«Искорка» 

 

Помощь в содержании бездомных животных, участие в 

благотворительных акциях 

 

Профориентация 

Совместная деятельность педагогических работников и обучающихся по направлению 

«Профориентация» включает профессиональное просвещение, диагностику и 

консультирование по вопросам профориентации, организацию профессиональных проб 

обучающихся. Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы  школы в 

рамках основной образовательной программы основного общего образования  осуществляется 

через:  

- циклы профориентационных часов общения, направленных на подготовку 

обучающегося к осознанному планированию и реализации своего  

профессионального будущего;  

- профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение кейсов 

(ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять определенную позицию), 

расширяющие знания обучающихся о типах профессий, о способах выбора профессий, о 

достоинствах и недостатках той или иной интересной обучающимся профессиональной 

деятельности 

- экскурсии на предприятия города, дающие обучающимся начальные представления о 

существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии;  

-посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических 

профориентационных парков, профориентационных лагерей, дней открытых дверей в 

профессиональные образовательные организации и организации высшего образования;  

-организация на базе пришкольного детского лагеря отдыха профориентационных смен, 

в работе которых принимают участие эксперты в области профориентации и где обучающиеся 

могут глубже познакомиться с теми или иными профессиями, получить представление об их 
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специфике, попробовать свои силы в той или иной профессии, развивать в себе 

соответствующие навыки.  

совместное с педагогическими работниками изучение интернет ресурсов, посвященных 

выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн- тестирования, прохождение 

онлайн курсов по интересующим профессиям и направлениям образования;  

− участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданных в сети 

интернет Всероссийские открытые уроки «ПроеКТОриЯ», Всероссийский образовательный 

проект в сфере цифровой экономики «Урок Цифры»: просмотр лекций, решение учебно-

тренировочных задач, участие в мастер-классах, посещение открытых уроков;  

− конкурсы профессионального мастерства для школьников: участие в открытом 

региональном чемпионате «Молодые профессионалы» WorldSkillsRussia-Juniors, 

Муниципальном конкурсе профессиональных проб «Я выбираю» среди обучающихся ОО г. 

Челябинска;  

деловые и ролевые игры, квесты, решение кейсов (ситуаций, в которых необходимо принять 

решение, занять определенную позицию), расширяющие знания школьников о типах 

профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках той или иной 

интересной школьникам профессиональной деятельности; 

 экскурсии на предприятия города, дающие школьникам начальные представления о 

существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии: 

Челябинский металлургический комбинат, районный суд,  Медицинская академия, Урал 

ГУФК, стадион им. Е.Елесиной, Театр оперы и балета им. М.И. Глинки («Закулисье театра»), 

Органный зал, Драматический театр им. Н. Орлова («Закулисье театра»),  ВУЗы, СУЗы города 

и др.; 

 посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических 

профориентационных парков, дней открытых дверей в СУЗах и ВУЗах; 

организация во время Летней Оздоровительной Кампании деятельности лагеря с 

профильными отрядами для учеников 5 – 8; 10 класса (математическим, филологическим, 

историческим, спортивным, художественным), в работе которых принимают участие 

специалисты в области профориентации и где школьники могут глубже познакомиться с теми 

или иными профессиями, получить представление об их специфике, попробовать свои силы в 

той или иной профессии, развивать в себе соответствующие навыки в рамках специальных 

эвристически занимательных уроков.  

− привлечение родителей (законных представителей) в процесс практико-

ориентированной профориентационной деятельности школы в рамках Федерального проекта 

по ранней профориентации школьников «Билет в будущее»;  

− использование практико-ориентированного ресурса каждого учебного предмета, 
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отвечающего требованиям профориентации с использованием принципов дифференциации 

обучения для более полного раскрытия индивидуальных интересов, способностей и 

склонностей обучающихся, в том числе обучающихся с ОВЗ;  

− внедрение целевой модели наставничества в рамках конкретной образовательной 

деятельности конкретной образовательной организации в формах: «ученик-ученик», «учитель-

ученик», «студент-ученик», «работодатель-ученик» «учитель-учитель (молодой специалист 

или новый сотрудник)»;  

− индивидуальные консультации психолога для обучающихся и их родителей (законных 

представителей) по вопросам склонностей, способностей и иных индивидуальных 

особенностей обучающихся, которые могут иметь значение в процессе выбора ими профессии;  

 

 

 «Детские общественные объединения» 

 Действующее на базе школы детское общественное объединение (первичное 

отделение РДШ) – это добровольное, самоуправляемое, некоммерческое формирование, 

созданное по инициативе детей и взрослых, объединившихся на основе общности интересов 

для реализации общих целей, указанных в Уставе Российского движения школьников. Его 

правовой основой является ФЗ от 19.05.1995 N 82-ФЗ (ред. От 20.12.2017) «Об общественных 

объединениях» (ст. 5).Организационная структура первичного отделения Общероссийской 

общественно-государственной детско-юношеской организации «Российское движение 

школьников» на базе МАОУ «СОШ № 73 г. Челябинска» строится с учетом и сохранением 

сложившихся традиций, уклада воспитательной деятельности образовательной организации, 

уровня деятельности 

общественной организации, органов ученического самоуправления, управляющего совета 

МАОУ «СОШ № 73 г. Челябинска» и сложившихся отношений с организациями - партнерами. 

Функции первичного отделения РДШ на базе МАОУ «СОШ № 73 г. Челябинска»: 

объединение участников РДШ в целях реализации направлений деятельности РДШ; 

организация и ведение школьного учета участников и активистов РДШ на основе Единого 

реестра участников. 

 На уровне МАОУ «СОШ № 73 г. Челябинска» первичное отделение РДШ 

решает задачи содержательной, организационной, информационной и личностно-

ориентированной направленности: 

- содержательные (организация мероприятий по направлению деятельности РДШ, организация 

и проведение всероссийских Дней единых действий, организация участия участников РДШ в 

мероприятиях местных и региональных отделений РДШ, а также во всероссийских проектах и 

мероприятиях РДШ); 
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- организационные (ведение реестра участников первичного отделения РДШ, стратегическое 

планирование деятельности первичного отделения РДШ, составление отчетной и 

аналитической документации); 

- информационные (проведение информационной кампании о деятельности РДШ на сайте, 

организация работы в социальных сетях, организация работы с потенциальными участниками 

РДШ, информирование потенциальных участников о возможности принять участие в проектах 

и мероприятиях РДШ на первичном, местном, региональном и федеральном уровня); 

- личностно-ориентированные (раскрытие творческого потенциала участников РДШ, создание 

условий для самопознания, самоопределения, самореализации, самосовершенствования 

участников РДШ; формирование мотивов и ценностей обучающегося в сфере отношений к 

России как Отечеству). 

 Воспитание в детском общественном объединении – первичном отделении РДШ – 

осуществляется через реализацию мероприятий и проектов 

Организации, которые содержательно наполняют все виды воспитывающей деятельности в 

логике формирования воспитательных результатов. Участие членов первичного отделения на 

базе МАОУ «СОШ № 73 г. Челябинска» предполагает активное включение в мероприятия по 

всем направлениям. 

Кроме того, воспитание в первичном отделении РДШ на базе МАОУ «СОШ № 73 г. 

Челябинска» как детском общественном объединении осуществляется через: 

- утверждение и последовательную реализацию демократических процедур, дающих 

обучающемуся возможность получить социально значимый опыт гражданского поведения; 

- круглогодичную организацию в рамках мероприятий и проектов РДШ общественно 

полезных дел, дающих детям возможность получить важный для их личностного развития 

опыт деятельности, направленной на помощь другим людям, своей школе, обществу в целом; 

развить в себе такие качества как ответственность, забота, уважение, умение сопереживать, 

умение общаться, слушать и слышать других; 

- торжественную церемонию вступления в Российское движение школьников, которая 

способствует пропаганде движения, формированию у участников патриотизма и уважения к 

традициям; 

- рекрутинговые мероприятия в начальной школе, реализующие идею популяризации 

деятельности РДШ, привлечения в него новых членов (игры, квесты, театрализации т.д.); 

- поддержку и развитие в первичном отделении РДШ на базе МАОУ «СОШ № 73 г. 

Челябинска» традиций и ритуалов, формирующих у ребенка 

чувство общности с другими ее членами, чувство причастности к тому, что происходит в 

стране (реализуется посредством символики РДШ, проведения торжественной церемонии 

вступления в члены Организации, создания и поддержки интернет-странички детского 
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объединения в соцсетях, организации деятельности пресс-центра РДШ, проведения 

традиционных огоньков – формы коллективного анализа проводимых первичным отделением 

дел). Особенностью организуемого в школе воспитательного процесса является включение в 

его содержании мероприятий и проектов Общероссийской общественно-государственной 

детско-юношеской организации «Российское движение школьников» (далее – Российское 

движение школьников, РДШ).  

 Российское движение школьников строит свою работу на основе принципов 

самоуправления, добровольности, равноправия, законности и гласности, что согласуется с 

процессом воспитания школы  

 Разновозрастные мероприятия и проекты Российского движения школьников 

построены в логике формирования социально значимых знаний, отношений и опыта в 

различных видах воспитывающей деятельности  

  

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ  

3.1 Кадровое обеспечение 

В школе работает высокопрофессиональный, творческий коллектив педагогов. Процесс 

воспитания школьников осуществляют учителя-предметники, классные руководители, 

педагоги дополнительного образования, социальный педагог, педагог-психолог, учителя-

логопеды, педагоги-  дефектологи, работает консилиум , заведующая школьной библиотекой, 

педагог-организатор ОБЖ, педагог –организатор, социальные партнеры. 

Для эффективной работы психологической службы создана материально-техническая 

база, приобретено программно-методическое обеспечение, что позволяет обеспечить 

адаптивную и коррекционно-развивающую среду образовательного учреждения. В арсенале 

педагога-психолога имеется психодиагностический инструментарий, развивающие 

психологические игры.  

Материально-техническая и учебно-методическая база ОУ 

Санитарно-гигиенические, материально-технические условия соответствуют целям и 

задачам воспитательного процесса. 

В школе имеется: два спортивных зала, два зала для занятий ритмикой, кабинет 

педагога-психолога, кабинет социального педагога, два логопункта, медицинский кабинет, 

спортивная площадка, лыжная база, кабинеты для занятий музыкой, актовый зал. В школьной 

библиотеке установлен АРМ библиотекаря, отдельный ПК и копировально-множительная 

техника для работы учащихся и педагогов, есть выход в Интернет.  

Информационно-образовательная среда ОУ 
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В школе функционирует и успешно развивается информационно-образовательная 

среда. 

Технологический блок представлен техникой, позволяющей качественно осуществлять 

образовательный процесс. 

На 01.09.2022 года в школе насчитывается 2 компьютерных класса (три мобильных 

класса, один – стационарный), интерактивная доска SmartBoard – 10 штуки, мультимедиа 

проекторы и экраны – 53 штук, принтер цветной – 2 штука, сканеры – 4 штуки, МФУ – 4 

штуки, документ-камера AVerVision 130 – 1 штука, электронный микроскоп – 15 штука, 

плазменная панель – 1 штуки, цифровая фотокамера – 2 штуки, веб-камера – 34 штук, 

музыкальный центр – 5 штук, факс цифровая видеокамера – 1 штука. 

Установлена беспроводная сеть Wi-Fi. Для повышения эффективности использования 

технических средств в учебно-воспитательном процессе на ПК в учебных кабинетах 

установлена программа удаленного доступа TeamViwer, позволяющая вести онлайн-

трансляции (презентаций, классных часов, конференций), дистанционные сеансы обучения, 

совместную работу над документами в реальном времени. 

На весь парк компьютеров установлены фильтры, препятствующие выходу учащихся в 

социальные сети и на сайты сомнительного содержания. 

 

3.2 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными 

потребностями 

Процесс воспитания в образовательной организации основывается на следующих 

принципах взаимодействия педагогических работников и обучающихся: 

‒ неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и обучающегося, 

соблюдения конфиденциальности информации об обучающемся и семье, приоритета 

безопасности обучающегося при нахождении в образовательной организации, реализация 

права ребенка с ОВЗ на качественное образование; 

‒ ориентир на создание в образовательной организации психологически комфортной 

среды для каждого обучающегося и взрослого, без которой невозможно конструктивное 

взаимодействие обучающихся и педагогических работников, на создание специальных 

образовательных условий и адаптацию среды с учетом особых образовательных потребностей 

обучающихся с ОВЗ;  

‒ реализация процесса воспитания главным образом через создание в 

образовательной организации детско-взрослых общностей, которые объединяют обучающихся 

с ОВЗ, других обучающихся, родителей (законных представителей) и педагогических 
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работников яркими и содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и 

доверительными отношениями друг к другу; 

‒ организация основных совместных дел обучающихся (включая обучающихся с 

ОВЗ) и педагогических работников как предмета совместной заботы и взрослых, и 

обучающихся; 

‒ системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия его 

эффективности. 

Основными традициями воспитания в образовательной организации являются 

следующие:  

‒ стержнем годового цикла воспитательной работы образовательной организации 

являются ключевые общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция 

воспитательных усилий педагогических работников; 

‒ важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для 

воспитания других совместных дел педагогических работников и обучающихся является 

коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное проведение и 

коллективный анализ их результатов; 

‒ в образовательной организации создаются такие условия, при которых по мере 

взросления обучающегося с ОВЗ увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного 

наблюдателя до соорганизатора); 

‒ в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между классами, 

поощряется конструктивное межклассное и межвозрастное взаимодействие обучающихся, а 

также их социальная активность;  

‒ педагогические работники образовательной организации ориентированы на 

формирование коллективов в рамках школьных классов, кружков, студий, секций и иных 

детских объединений, на установление в них доброжелательных и товарищеских 

взаимоотношений; 

‒ ключевой фигурой воспитания в образовательной организации является классный 

руководитель, реализующий по отношению к обучающимся с ОВЗ защитную, личностно 

развивающую, организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

Коррекционная направленность процесса воспитания, обусловленная спецификой 

формирования социально-значимых качеств личности и достижения социально-значимых 

личностных результатов обучающимися с ОВЗ, заключается в специально организованной 

совместной деятельности с учетом особенностей данной категории обучающихся. 

Для обучающихся с ОВЗ характерны следующие особенности, которые должны 

учитываться в процессе воспитательной работы. Обучающиеся с ОВЗ долгое время 
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продолжают испытывать трудности социально-коммуникативного взаимодействия, 

обусловленные слабостью процессов регуляции эмоций, деятельности и поведения, 

обедненностью используемых коммуникативных средств, сужением репертуара осознаваемых 

эмоций и эмоциональных состояний. У обучающихся с ОВЗ затруднено формирование 

сложных социальных чувств и эмоций, они демонстрируют некоторую упрощенность 

восприятия морально-этических проявлений. 

Для них характерна сниженная критичность к собственному поведению, 

неадекватность (завышение или занижение) самооценки, повышенная внушаемость, 

аффективная неустойчивость. Им сложно всесторонне оценить социально-эмоциональный 

контекст коммуникативной ситуации и правильно выбрать стратегию реагирования и 

поведения в отношении партнера по общению. Эмоционально-смысловые компоненты 

личности у обучающихся с ОВЗ, в силу их недостаточной сформированности, оказывают 

влияние на иерархию мотивов. В этой связи у них наблюдается ситуативная зависимость от 

непосредственно переживаемых эмоций. 

Цель и задачи воспитания детей с ОВЗ 

Современный национальный воспитательный идеал – это высоконравственный, 

творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою 

личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее своей страны, укорененный в 

духовных и культурных традициях многонационального народа Российской Федерации.  

Исходя из этого воспитательного идеала, а также основываясь на базовых для нашего 

общества ценностях (таких как семья, труд, отечество, природа, мир, знания, культура, 

здоровье, человек) формулируется общая цель воспитания в общеобразовательной 

организации – личностное развитие обучающихся, проявляющееся: 

‒ в усвоении ими знаний основных норм, которые общество выработало на основе 

этих ценностей (то есть, в усвоении ими социально значимых знаний);  

‒ в развитии их позитивных отношений к этим общественным ценностям (то есть в 

развитии их социально значимых отношений); 

‒ в приобретении ими соответствующего этим ценностям опыта поведения, опыта 

применения сформированных знаний и отношений на практике (то есть в приобретении ими 

опыта осуществления социально значимых дел). 

Данная цель ориентирует педагогических работников не на обеспечение соответствия 

личности обучающегося единому уровню воспитанности, а на обеспечение позитивной 

динамики развития его личности. В связи с этим важно сочетание усилий педагогического 

работника по развитию личности обучающегося и усилий самого обучающегося по своему 
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саморазвитию. Их сотрудничество, партнерские отношения являются важным фактором 

успеха в достижении цели. 

Конкретизация общей цели воспитания применительно к возрастным особенностям 

обучающихся позволяет выделить в ней целевые приоритеты на уровне основного общего 

образования.  

В воспитании обучающихся с ОВЗ подросткового возраста таким приоритетом 

является создание благоприятных условий для развития социально значимых отношений 

обучающихся, и, прежде всего, ценностных отношений: 

‒ к семье как главной опоре в жизни человека и источнику его счастья; 

‒ к труду как основному способу достижения жизненного благополучия человека, 

залогу его успешного профессионального самоопределения и ощущения уверенности в 

завтрашнем дне;  

‒ к своему отечеству, своей малой и большой Родине как месту, в котором человек 

вырос и познал первые радости и неудачи, которая завещана ему предками и которую нужно 

оберегать;  

‒ к природе как источнику жизни на Земле, основе самого ее существования, 

нуждающейся в защите и постоянном внимании со стороны человека;  

‒ к миру как главному принципу человеческого общежития, условию крепкой 

дружбы, налаживания отношений с коллегами по работе в будущем и создания 

благоприятного микроклимата в своей собственной семье; 

‒ к знаниям как интеллектуальному ресурсу, обеспечивающему будущее человека, 

как результату кропотливого, но увлекательного учебного труда;  

‒ к культуре как духовному богатству общества и важному условию ощущения 

человеком полноты проживаемой жизни, которое дают ему чтение, музыка, искусство, театр, 

творческое самовыражение; 

‒ к здоровью как залогу долгой и активной жизни человека, его хорошего настроения 

и оптимистичного взгляда на мир; 

‒ к окружающим людям как безусловной и абсолютной ценности, как равноправным 

социальным партнерам, с которыми необходимо выстраивать доброжелательные и 

взаимоподдерживающие отношения, дающие человеку радость общения и позволяющие 

избегать чувства одиночества; 

‒ к самим себе как хозяевам своей судьбы, самоопределяющимся и 

самореализующимся личностям, отвечающим за свое собственное будущее.  

Данный ценностный аспект человеческой жизни чрезвычайно важен для личностного 

развития обучающегося с ОВЗ, так как именно осознание этих ценностей во многом 
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определяет его жизненные цели, его поступки, его повседневную жизнь. Выделение данного 

приоритета в воспитании обучающихся на ступени основного общего образования, связано с 

особенностями обучающихся с ОВЗ подросткового возраста: с их стремлением утвердить себя 

как личность в системе отношений, свойственных взрослому миру. В этом возрасте особую 

значимость для обучающихся приобретает становление их собственной жизненной позиции, 

собственных ценностных ориентаций. Подростковый возраст – наиболее удачный возраст для 

развития социально значимых отношений обучающихся. 

Для обучающихся с ОВЗ этот процесс сопровождается со стороны педагога-психолога, 

обеспечивается тесное сотрудничество с классными руководителями и родителями 

(законными представителями) с целью учета индивидуальных различий в личностном 

развитии обучающихся с ОВЗ, обусловленных основным нарушением. В особых случаях 

воспитательная стратегия индивидуализируется на психолого-педагогическом консилиуме 

образовательной организации. 

Выделение в общей цели воспитания целевых приоритетов, связанных с возрастными 

особенностями воспитанников, не означает игнорирования других составляющих общей цели 

воспитания. Приоритет – это то, чему педагогическим работникам, работающим с 

обучающимися с ОВЗ основного уровня образования, предстоит уделять большее, но не 

единственное внимание.  

Деятельность педагогических работников, направленная на достижение поставленной 

цели, позволит обучающемуся с ОВЗ получить необходимые социальные навыки, которые 

помогут ему лучше ориентироваться в сложном мире человеческих взаимоотношений, 

эффективнее налаживать коммуникацию с окружающими, увереннее себя чувствовать во 

взаимодействии с ними, продуктивнее сотрудничать с людьми разных возрастов и разного 

социального положения, смелее искать и находить выходы из трудных жизненных ситуаций, 

осмысленнее выбирать свой жизненный путь. 

Достижению поставленной цели воспитания обучающихся будет способствовать 

решение следующих основных задач:  

‒ реализовывать воспитательные возможности общешкольных ключевых дел, 

поддерживать традиции их коллективного планирования, организации, проведения и анализа в 

школьном сообществе; 

‒ реализовывать потенциал классного руководства в воспитании обучающихся с 

ОВЗ, поддерживать активное участие классных сообществ в жизни образовательной 

организации; 
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‒ вовлекать обучающихся с ОВЗ в кружки, секции, клубы, студии и иные 

объединения, работающие по программам внеурочной деятельности в образовательной 

организации, реализовывать их воспитательные возможности; 

‒ использовать в воспитании обучающихся возможности школьного урока, 

поддерживать использование на уроках интерактивных форм занятий с обучающимися;  

‒ инициировать и поддерживать ученическое самоуправление – как на уровне 

образовательной организации, так и на уровне классных сообществ, включать обучающихся с 

ОВЗ в органы ученического самоуправления;  

‒ поддерживать деятельность функционирующих на базе образовательной 

организации детских общественных объединений и организаций; 

‒ организовывать для обучающихся экскурсии, экспедиции, походы и реализовывать 

их воспитательный потенциал; 

‒ организовывать профориентационную работу с обучающимися с ОВЗ; 

‒ организовать работу школьных медиа, реализовывать их воспитательный 

потенциал;  

‒ развивать предметно-эстетическую среду образовательной организации и 

реализовывать ее воспитательные возможности; 

‒ организовать работу с семьями обучающихся, их родителями или законными 

представителями, направленную на совместное решение проблем личностного развития 

обучающихся с ОВЗ. 

Планомерная реализация поставленных задач позволит организовать в образовательной 

организации интересную и событийно насыщенную жизнь обучающихся и педагогических 

работников, что станет эффективным способом профилактики антисоциального поведения 

обучающихся с ОВЗ.  

Помимо вышеперечисленных задач образовательная организация планирует решение 

коррекционно-развивающих задач: 

‒ развитие у обучающегося с ОВЗ осознанного отношения к себе и своей личности, 

влияющего на процесс самоопределения, осознания своих целей и жизненных планов с 

пониманием своих возможностей и ограничений; 

‒ формирование позитивного самоотношения, целостного образа Я как основы 

адекватной самооценки обучающегося с ОВЗ; 

‒ коррекция и развитие коммуникативных умений и навыков, расширение 

репертуара способов социально-приемлемого реагирования в различных жизненных 

ситуациях; 
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‒ формирование мотивационных установок у обучающихся с ОВЗ, способствующих 

развитию интереса к себе и социальному окружению, потребности к самопознанию и 

саморазвитию; 

‒ формирование устойчивых моральных установок, умений противостоять 

негативному влиянию социальной среды. 

3.4 Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции обучающихся 

Система поощрений в МАОУ СОШ № 73 мотивирует обучающихся к успешной 

реализации творческого потенциала, социально значимой деятельности и проявлений 

активной жизненной позиции. Система поощрения проявлений активной жизненной позиции 

и социальной успешности обучающихся призвана способствовать формированию у 

обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально 

вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях. Система проявлений 

активной жизненной позиции и поощрения социальной успешности обучающихся строится на 

принципах: 

публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся); 

соответствия артефактов и процедур награждения укладу жизни  школы, качеству 

воспитывающей среды, специфической символике, выработанной и существующей в укладе 

школы; 

прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, 

неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение 

справедливости при выдвижении кандидатур); 

регулировании частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, 

чрезмерно большие группы поощряемых и т. п.); 

сочетании индивидуального и коллективного поощрения (использование 

индивидуальных и коллективных наград дает возможность стимулировать как 

индивидуальную, так и коллективную активность обучающихся, преодолевать 

межличностные противоречия между обучающимися, получившими и не получившими 

награду); 

привлечении к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных 

представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих 

обучающихся, их представителей (с учетом наличия ученического самоуправления), 

сторонние организации, их статусных представителей; 

дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет 

продлить стимулирующее действие системы поощрения). 
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Система поощрений призвана: 

- поддерживать становление и развитие высоконравственного, ответственного, инициативного 

и компетентного гражданина РФ; 

- способствовать формированию и развитию способности обучающихся к духовному 

развитию, реализации творческого потенциала на основе нравственных установок, моральных 

норм; 

- поддерживать определенный уклад школы, основанный на принципах толерантности и 

демократических началах организации учебно-воспитательного процесса; 

- стимулировать и активизировать обучающихся в освоении образовательных и 

воспитательных программ; 

- способствовать развитию и социализации обучающихся. 

Обучающиеся школы поощряются: 

- за участие и победу в олимпиадах, творческих конкурсах и фестивалях, спортивных 

соревнованиях; 

- за участие и организацию социально-значимых проектов; 

- за активную деятельность в органах ученического самоуправления и соуправления школой; 

- за соблюдение Устава и всех законов школы. 

МАОУ СОШ № 73 применяет следующие виды поощрений: 

- объявление благодарности; 

- благодарственное письмо родителям; 

- награждение родителей Почетной грамотой; 

- награждение обучающихся Почетной грамотой; 

- награждение ценным подарком; 

- награждение билетами на концерты и городские творческие программы города Челябинска; 

- занесение благодарности в личное дело и портфолио; 

- присуждение звания «Ученик года»; 

- занесение фотографий на Доску почета( лучшие в спорте,лучшие вискусстве и т.д.) ; 

- право представлять образовательное учреждение на конференциях, сборах, фестивалях 

городского, всероссийского уровня; 

- ходатайство на награждение стипендией Главы города, Губернатора Челябинской области, 

Президента РФ. 

Поощрения выносятся в обстановке широкой гласности (на конференциях, Советах 

ученического представительства, линейках, собраниях), доводятся до сведения обучающихся 

и работников образовательного учреждения. 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и 

социальной успешности: индивидуальные и групповые портфолио и рейтинги. 
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Ведение портфолио — деятельность обучающих при её организации и регулярном 

поощрении классными руководителями, поддержке родителями (законными представителями) 

по собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и символизирующих достижения 

обучающегося. 

Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений, 

достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, фотографии 

призов, фото изделий, работ и др., участвовавших в конкурсах и т. д.). Кроме 

индивидуального портфолио возможно ведение портфолио класса. 

Рейтинг — размещение обучающихся или групп в последовательности, определяемой 

их успешностью, достижениями в чем-либо. 

 3.5 Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми 

ориентирами результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на уровнях 

начального общего, основного общего, среднего общего образования, установленными 

соответствующими ФГОС. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в общеобразовательной 

организации является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления 

основных проблем и последующего их решения с привлечением (при необходимости) 

внешних экспертов, специалистов.  

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план 

воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

 взаимное уважение всех участников образовательных отношений;  

 приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение прежде 

всего не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение уклада 

общеобразовательной организации, качество воспитывающей среды, содержание и 

разнообразие деятельности, стиль общения, отношений между педагогами, обучающимися и 

родителями;   

 развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование его 

результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогических работников 

(знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого планирования 

воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания совместной 

деятельности с обучающимися, коллегами, социальными партнёрами); 

 распределённая ответственность за результаты личностного развития обучающихся 

ориентирует на понимание того, что личностное развитие — это результат как 

организованного социального воспитания, в котором общеобразовательная организация 
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участвует наряду с другими социальными институтами, так и стихийной социализации, и 

саморазвития. 

Основные направления анализа воспитательного процесса (предложенные направления 

являются примерными, их можно уточнять, корректировать, исходя из особенностей 

уклада, традиций, ресурсов общеобразовательной организации, контингента обучающихся и 

др.):  

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся.  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития обучающихся в каждом классе.  

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора по 

воспитательной работе (советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, 

социальным педагогом, при наличии) с последующим обсуждением результатов на 

методическом объединении классных руководителей или педагогическом совете.  

Основным способом получения информации о результатах воспитания, социализации и 

саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение. Внимание педагогов 

сосредоточивается на вопросах: какие проблемы, затруднения в личностном развитии 

обучающихся удалось решить за прошедший учебный год; какие проблемы, затруднения 

решить не удалось и почему; какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит 

работать педагогическому коллективу. 

2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие 

интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности 

обучающихся и взрослых.  

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе (советником 

директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом, при наличии), 

классными руководителями с привлечением актива родителей (законных представителей) 

обучающихся, совета обучающихся. Способами получения информации о состоянии 

организуемой совместной деятельности обучающихся и педагогических работников могут 

быть анкетирования и беседы с обучающимися и их родителями (законными 

представителями), педагогическими работниками, представителями совета обучающихся. 

Результаты обсуждаются на заседании методических объединений классных руководителей 

или педагогическом совете. Внимание сосредоточивается на вопросах, связанных с качеством 

(выбираются вопросы, которые помогут проанализировать проделанную работу): 

 реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 

 организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 

 деятельности классных руководителей и их классов; 
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 проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

 внешкольных мероприятий;  

 создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

 взаимодействия с родительским сообществом; 

 деятельности ученического самоуправления; 

 деятельности по профилактике и безопасности; 

 реализации потенциала социального партнёрства; 

 деятельности по профориентации обучающихся; 

 и т. д. по дополнительным модулям, иным позициям в п. 2.2. 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых 

предстоит работать педагогическому коллективу.  

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем директора 

по воспитательной работе (совместно с советником директора по воспитательной работе при 

его наличии) в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогическим 

советом или иным коллегиальным органом управления в общеобразовательной организаци 

Приложение 

Примерный календарный план воспитательной работы  

Календарный план воспитательной работы (далее — план) разрабатывается в 

свободной форме с указанием: содержания дел, событий, мероприятий; участвующих 

классов или иных групп обучающихся; сроков, в том числе сроков подготовки; 

ответственных лиц.  

План обновляется ежегодно к началу очередного учебного года.  

При разработке плана учитываются: индивидуальные планы классных руководителей; 

рабочие программы учителей по изучаемым в общеобразовательной организации учебным 

предметам, курсам, модулям; план, рабочие программы учебных курсов, занятий внеурочной 

деятельности; планы органов самоуправления в общеобразовательной организации, 

ученического самоуправления, взаимодействия с социальными партнёрами согласно 

договорам, соглашениям с ними; планы работы психологической службы или школьного 

психолога, социальных педагогов и другая документация, которая должна соответствовать 

содержанию плана. 

План может разрабатываться один для всей общеобразовательной организации или 

отдельно по каждому уровню общего образования.  

Приведена примерная структура плана. Возможно построение плана по основным 

направлениям воспитания, по календарным периодам — месяцам, четвертям, триместрам — 

или в иной форме.  
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Планирование дел, событий, мероприятий по классному руководству может 

осуществляться по индивидуальным планам классных руководителей, по учебной 

деятельности — по индивидуальным планам работы учителей-предметников с учётом их 

рабочих программ по учебным предметам, курсам, модулям, форм и видов воспитательной 

деятельности.  

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОРГАНИЗАЦИИ 

на 2022-2023 учебный год 

№ Дела, события, мероприятия Классы Сроки Ответственные 

 1. Урочная деятельность 

1 …    

 2. Внеурочная деятельность 

1 …    

 3. Классное руководство 

1 …    

 4. Основные школьные дела    

1 …    

 5. Внешкольные мероприятия 

1 …    

 6. Организация предметно-пространственной среды 

1 …    

 7. Взаимодействие с родителями 

1 …    

 8. Самоуправление  

1 …    

 9. Профилактика и безопасность 

1 …    

 10. Социальное партнёрство  

1 …    

 11. Профориентация  

1 …    

 

Перечень основных государственных и народных праздников, памятных дат в 

календарном плане воспитательной работы.  

Перечень дополняется и актуализируется ежегодно в соответствии с памятными 

датами, юбилеями общероссийского, регионального, местного значения, памятными датами 
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общеобразовательной организации, документами Президента Российской Федерации, 

Правительства Российской Федерации, перечнями рекомендуемых воспитательных событий 

Министерства просвещения Российской Федерации, методическими рекомендациями 

исполнительных органов власти в сфере образования.  

Сентябрь:  

 1 сентября: День знаний;  

 3 сентября: День окончания Второй мировой войны, День солидарности в борьбе с 

терроризмом. 

Октябрь:  

 1 октября: Международный день пожилых людей; 

 4 октября: День защиты животных;  

 5 октября: День Учителя;  

 Третье воскресенье октября: День отца;  

 30 октября: День памяти жертв политических репрессий. 

Ноябрь:  

 4 ноября: День народного единства. 

Декабрь:  

 3 декабря: Международный день инвалидов; 

 5 декабря: Битва за Москву, Международный день добровольцев;  

 6 декабря: День Александра Невского;  

 9 декабря: День Героев Отечества;  

 10 декабря: День прав человека;  

 12 декабря: День Конституции Российской Федерации;  

 27 декабря: День спасателя. 

Январь:  

 1 января: Новый год;  

 7 января: Рождество Христово; 

 25 января: «Татьянин день» (праздник студентов); 

 27 января: День снятия блокады Ленинграда. 

Февраль:  

 2 февраля: День воинской славы России;  

 8 февраля: День русской науки; 

 21 февраля: Международный день родного языка;  

 23 февраля: День защитника Отечества. 

Март:  
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 8 марта: Международный женский день;  

 18 марта: День воссоединения Крыма с Россией. 

Апрель:  

 12 апреля: День космонавтики. 

Май:  

 1 мая: Праздник Весны и Труда; 

 9 мая: День Победы;  

 24 мая: День славянской письменности и культуры. 

Июнь:  

 1 июня: Международный день защиты детей;  

 5 июня: День эколога;  

 6 июня: Пушкинский день России;  

 12 июня: День России;  

 22 июня: День памяти и скорби;  

 27 июня: День молодёжи. 

Июль:  

 8 июля: День семьи, любви и верности. 

Август:  

 22 августа: День Государственного флага Российской Федерации; 

 25 августа: День воинской славы России. 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение  

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными 

потребностями 

3.4 Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции 

обучающихся  

3.5 Анализ воспитательного процесса  

 Календарный план воспитательной работы 
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